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TEISEJU TARYBOS TEISMU ADMINISTRAVIMO KOMITETAS
L. Sapiegos g. 15, LT- 10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, faks. (8 5) 268 5187, el. p. info@teismai.lt

Teiséjy tarybai 2016-03-45 Nr. Q-TV‘Q’(-?.G.G)

DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO TOBULINIMO

Teisejy tarybos 2016 m. vasario 26 d. posédyje, apsvars¢ius klausimg ,,Dél Teis¢jy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo tobulinimo®, buvo nuspresta kviesti Nuolatines teiséjy veiklos vertinimo
komisijos (toliau — Komisija) narius pakartotinai su Teismy administravimo komitetu (toliau —
Administravimo komitetas) apsvarstyti minétg klausima. Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apra$o
tobulinimo poreikis pakartotinai buvo aptartas kovo 15 d. vykusiame Administravimo komiteto
posédyje, kuriame dalyvavo Komisijos pirmininkas B. Stakauskas ir Komisijos nariai V. Verseckas
bei V. Volskiené. PosédZio metu buvo diskutuojama dél Kauno apygardos teismo pirmininko 2015
m. gruodzio 15 d. raSte Nr. (1.9)-E2-19886 ,,.Dél Teiséjy veiklos vertinimo apraSo tobulinimo*
iSkelty problemy, Nacionalinés teismy administracijos 2016 m. sausio 8 d. radtu Nr. 4R-76-(1.13)
»Del Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apra$o tobulinimo pateikta pozicija, Administravimo
komiteto bei Teisés akty projekty vertinimo komiteto 2016 m. vasario 17 d. rastu Nr. 5TV-1-(7.6.6)
»Del Teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos apra$o tobulinimo* pateikta ir Teiséjy tarybos vasario 26 d.
poseédZio metu svarstyta pozicija, aptarti kiti aktualds klausimai.

Aptarus aktualius klausimus, konstatuota, kad:

— nepritarta, jog yra poreikis Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSe, patvirtintame
Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2), (toliau — Aprasas) jtvirtinti
teis¢jy veiklos vertinimo gradavima (laipsniavima);

— Apraso 9.1-9.8 papunk¢iuose nurodyti kiekybiniai ir kokybiniai teiséjo profesinés
veiklos vertinimo kriterijai yra pakankamai apibrézti ir pakankami tam, kad Komisija galéty
tinkamai atlikti jai pavestas teiséjy veiklos vertinimo funkcijas;

— nusistovéjusi vertinimo praktika leidzia tvirtinti, kad teiséjy veiklos vertinimas pagal
galiojantj teisinj reguliavimg yra procesas, kurio metu gali buti pakankamai individualizuotai
pateikiami ir jvertinami kiekvieno teis¢jo veiklos rezultatai.

PosédZio metu pakartotinai akcentuota, kad teiséjy veiklos vertinimo tikslas — ne nubausti
teis¢jus del nustatyty jy profesinés veiklos trikumuy, o iSsiaikinti teis€jy turimy profesiniy Ziniy ir
igndziy lygj. gebéjimus teorines Zinias ir jgidZius taikyti praktikoje, dalyvauti administraciniame
teismo darbe ir ji organizuoti, nustatyti stipriasias ir silpngsias teis¢jy veiklos sritis ir juos skatinti
tobulinti profesinius gebéjimus. Taigi, teiséjo veiklos vertinimas neturéty biti tapatinamas su
galima teis¢jo drausmine atsakomybe. Kita vertus, minétas teis¢jy veiklos vertinimo tikslas
neeliminuoja salygy uZtikrinti teisejy drausming atsakomybe — drausmeés byly teiséjams iskélimo
klausimus sprendZia Teiséju etikos ir drausmes komisija, o bet kuris asmuo, tarp jy ir teismo.
kuriame dirba teiséjas, arba bet kurio aukstesnes pakopos teismo pirmininkas, Nuolatiné teiséjy
veiklos vertinimo komisija, kai jiems tapo Zinoma apie Lietuvos Respublikos teismy jstatymo
83 straipsnio 2 dalyje numatyta nusizengima, motyvuotu teikimu del drausmeés bylos teiséjui
iskelimo turi teise sitilyti Teisejy etikos ir drausmes komisijai iskelti drausmeés byla (Lietuvos
Respublikos teismy jstatymo 84 straipsnio 4 dalis, 91° straipsnio 1 dalis). PosédZio metu taip pat
paZymeéta, kad teismy pirmininkai, nustate galimus Lietuvos Respublikos teismy jstatymo
83 straipsnio 2 dalyje numatytus nusizengimus, siekdami uztikrinti drausminés atsakomybés teiséjui
taikyma, turéty kreiptis ne dél neeilinio teiséjo veiklos vertinimo 1 Komisija, o dél sitilymo iskelti
drausmeés byla | Teiséjy etikos ir drausmes komisija, kad galimos drausminés atsakomybeés
klausimas biity iSsprestas operatyviau.

Kartu pastebéta, kad teiséjy vertinimo procediiros pagal galiojant] teisini reguliavima
nesukuria prielaidy jas taikyti, siekiant eliminuoti i§ teisejy korpuso tokius teiséjus, kuriy
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kvalifikaciniai reikalavimai galéty neatitikti minimalaus kvalifikacinio standarto, kai toks
neatitikimas kartu savaime néra ir teiséjy etikos ir/arba drausmés pazeidimas.

PosédZio metu i8kelta mintis dél periodinio teiséju veiklos vertinimo supaprastinimo,
patikslinant teisinj reglamentavima dél teismy pirmininky pateikiamos informacijos Komisijai, pvz.,
patikslinti teismy pirmininky Komisijai teikiamy i§vady apie vertinama teis¢jg formatg (Apraso
priedas), i§vados formoje nustatyti standarting informacija apie teisejo profesinés veiklos ir
asmeniniy savybiy vertinima ir sudaryti galimybes paZzyméti atitinkamy vertinimo kriterijy reikiama
skiltj (iSvados forma su galimais pasirinkti atsakymais). Taip daugeliu atveju baty Zymiai
supaprastintas vertinimo procesas, kai atliekamas eilinis teisé¢jo vertinimas, kurio metu nebiity
iSkeliami atskiro ir papildomo aptarimo reikalaujantys klausimai. Kartu tokie pakeitimai leisty
vertinimo komisijai labiau susitelkti atskiry atvejy svarstymui. Teis¢jy tarybai pritarus $§iam
pasiilymui bty poreikis pavesti Nacionalinei teismy administracijai iSanalizuoti pasitilymo
igyvendinimo galimybes ir pateikti su tuo susijusius sialymus.

PRIDEDAMA:
l. Administravimo komiteto bei Teisés akty projekty vertinimo komiteto 2016 m. vasario 17
d. raSto Nr. 5TV-1+(7.6.6) ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSo tobulinimo* su 1 ir 2
priedais kopija, 10 lapy;
2. Teisgjy tarybos protokolinio sprendimo projektas, 1 lapas.

Teismy administravimo komiteto koordinatorius Vytautas Zelianka

Ina Balnyte, tel. (8 5) 251 4123, trumpasis nr. 7082, el. p. ina.balnyte@teismai.lt



TEISEJU TARYBOS TEISMU ADMINISTRAVIMO KOMITETAS
TEISEJU TARYBOS TEISES AKTU PROJEKTU VERTINIMO

KOMITETAS
L. Sapiegos g. 15, LT- 10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, faks. (8 5) 268 5187, el. p. info@teismai.lt

Teisejy tarybai 2016-02-/% Nr.ATV-{- (? £t }

DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO TOBULINIMO

Teiséjy tarybos Teismy administravimo ir Teisés akty projekty vertinimo komitetai 2015 m.
sausio 22 d. posédyje, dalyvaujant Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos nariui, Siauliy
apygardos teismo teis¢jui V. Mylei, svarsté klausimg ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo tobulinimo®. PosédZio metu buvo aptartos Kauno apygardos teismo pirmininko 2015 m.
gruodzio 15 d. raste Nr. (1.9)-E2-19886 ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo aprado tobulinimo® i8keltos
problemos bei pateikti sitilymai, taip pat Nacionalinés teismy administracijos 2016 m. sausio 8 d.
raStu Nr. 4R-76-(1.13) ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apra3o tobulinimo* pateikta pozicija,
suderinta kartu su Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos pozicija.

Paminetina, kad Kauno apygardos teismo pirmininko raste buvo siiloma apsvarstyti, ar
Teisejy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu
Nr. 13P-135-(7.1.2), (toliau — Apragas) 9.1-9.8 papunkéiuose nurodyti kiekybiniai ir kokybiniai
teiséjo profesinés veiklos vertinimo kriterijal yra pakankamai apibrézti, ar nevertéty nustatyti
minimaliy profesinés veiklos standarty iSreidkiant juos pamatuojamomis (apskai¢iuojamomis)
skaitinémis reikmeémis.

Minétame raste taip pat keliama problema, kad nesant nei apibréZty minimaliy profesinés
veiklos standarty, nei pamatuojamy (apskai¢iuojamy) kokybiniy ir kiekybiniy vertinimo kriterijy,
administravimo funkcijas atliekantiems subjektams iskyla problema sprendZiant, kada, pavyzdZiui,
inicijuoti neeilinj teis¢jo veiklos vertinima; Kauno apygardos teismo pirmininko nuomone,
vertinimo iSvadoje maZy maZiausiai turéty atsirasti vertinimo gradacija (pavyzdZiui, 1. gerai, gerai,
pakankamai, patenkinamai, nepatenkinamai).

Pateiktas Kauno apygardos teismo pirmininko sifilymas suteikti teisé apskysti veiklos
vertinimo rezultatus ne tik teis€jui, kurio veikla buvo vertinama (ApraSo 33 punktas), bet ir neeilinj
teis€jo veiklos vertinimg inicijavusiam subjektui.

Apsvarste klausimg Teiséjy tarybos administravimo ir Teisés akty projekty vertinimo
komitetai pritaré Nacionalinés teismy administracijos rastu (pridedamas) pateiktiems
paaiSkinimams, ir, jy iSsamiai nekartodama $iame raste, pritaria $iai pozicijai:

Del Apra$o 9.1-9.8 papunkéiuose nurodyty kiekybiniy ir kokybiniy teiséjo profesinés veiklos
vertinimo rodikliy (kriterijy), jy skaitinés iSraiskos ir administravimo funkcijas atliekancéiy subjekty
teiseés inicijuoti neeilinj teiséjy veiklos vertinimg

Apraso 9.1-9.8 papunké&iuose nurodyti kiekybiniai ir kokybiniai teis¢jo profesinés veiklos
vertinimo rodikliai (kriterijai) yra pakankamai aidkiai apibrézti. Ne visi Apralo 9.1-9.8
papunkgiuose nurodyti teiséjo profesinés veiklos rodikliai gali biiti isreiskiami pamatuojamomis
(apskaitiuojamomis) skaitinémis reik§mémis. Bandymas Apra3o 9.1-9.8 papunkéiuose nurodytus
teis€jo profesinés veiklos rodiklius isreiksti skaitinemis reik§meémis apskaiiuojamais rodikliais
prieSingai siekiamam tikslui rodiklius padaryti aiZkesnius kelty daugiau abejoniy dél skaitiniy
reikSmiy riby nustatymo objektyvumo kalbant apie statistinius rodiklius (kokios turety biti
maksimalios, minimalios ribos), su laiku — dél nustatyty riby galimo neatitikimo atsiZvelgiant |
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besikeiCiantig realig situacija. Komitety nuomone, $ino metu galiojantis teisinis reglamentavimas
sudaro salygas Nuolatinei teiséjy veiklos vertinimo komisijai teiséjy veiklos vertinima atlikti
visapusiSkai ir objektyviai, o kaip matyti i§ patios Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos
pateiktos pozicijos, aprade jtvirtinty vertinimo kriterijy apibréitis yra pakankama tam, kad komisija
galéty tinkamai atlikti jai pavestas teiséjy veiklos vertinimo funkcijas.

Nesutiktina su Kauno apygardos teismo pirmininko pozicija, kad nesant nei apibrézty
minimaliy profesinés veiklos standartuy, nei pamatuojamy (apskaitiuojamy) kokybiniy ir kiekybiniy
vertinimo kriterijy, administravimo funkcijas atliekantiems subjektams iskyla problema sprendZiant,
kada, pavyzdZiui, inicijuoti neeilinj teiséjo veiklos vertinima. Neeilinis teiséjo veiklos vertinimas be
kity teisés aktuose numatyty atvejy atlickamas (numatyta teisé jj inicijuoti), kai ne vieng karta
kartojasi administracinés veiklos prieZitiros tvarka nustatomi teiséjo veiklos trikumai (Apraso 6
punktas). Atkreiptinas démesys j tai, kad teiséjy veiklos vertinimo tikslas — ne nubausti teiséjus deél
nustatyty jy profesinés veiklos trikumy, o i$siaiskinti teisejy turimy profesiniy Ziniy ir jgdziy lyg],
gebéjimus teorines Zinias ir jgidZius taikyti praktikoje, dalyvauti administraciniame teismo darbe ir
Ji organizuoti, nustatyti stipriasias ir silpnasias teiséjy veiklos sritis ir juos skatinti tobulinti
profesinius gebéjimus. Taigi, teiséjo veiklos vertinimas neturéty biti tapatinamas su galima teiséjo
drausmine atsakomybe. Kita vertus, minétas teisejy veiklos vertinimo tikslas neeliminuoja salygy
uztikrinti teiséjy drausmine atsakomybe — drausmeés byly teiséjams i8kélimo klausimus sprendzia
Teisejy etikos ir drausmés komisija, o bet kuris asmuo, tarp jy ir teismo, kuriame dirba teiséjas, arba
bet kurio aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, Nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo komisija, kai
jiems tapo Zinoma apie Lietuvos Respublikos teismy Istatymo
83 straipsnio 2 dalyje numatyta nusiZzengima, motyvuotu teikimu dél drausmeés bylos teiséjui
iSkelimo turi teise sitilyti Teiséjy etikos ir drausmés komisijai i3kelti drausmeés byla (Lietuvos
Respublikos teismy jstatymo 84 straipsnio 4 dalis, 91° straipsnio 1 dalis).

Dél teisefy veiklos vertinimo rezultaty ir reiséjy vertinimo gradacijos

Pagal susiklos¢iusig praktika Nuolating teiséjy veiklos vertinimo komisija, atsizvelgdama }
Pretendenty | teiséjus atrankos komisijos pageidavimg ir su ja bendradarbiaudama, i§vadose dél
teisejy veiklos vertinimo (paprastai i§vados déstomojoje dalyje) suformuluoja teiséjo profesinés
veiklos ivertinimg (labai gerai, gerai, pakankamai, patenkinamai). Atlikus 2015 metais Nuolatinés
teis¢jy veiklos vertinimo komisijos iSvady dél teiséjy profesinés veiklos vertinimo analize,
nustatyta, kad i§ viso buvo jvertinti 166 teiséjai, kuriy profesiné veikla buvo jvertinta taip:

1. 18 teiséjy — labai gerai;

2. 115 teiséjy — gerai;

3. 14 teiséjy — pakankamos kokybeés;

4. 1 teiséjo — patenkinamai.

Pritartina, kad $iuo metu galiojantis teisinis reglamentavimas yra pakankamas ir sudarantis
salygas Nuolatinei teiséjy veiklos vertinimo komisijai formuojant nuoseklig jos veiklos praktika
teis¢jo vertinimo rezultata konstatuoti (vertinimg graduoti), sistemiskai jvertinus teiséjo veikly
pagal visus Aprade nurodytus teiséjy veiklos vertinimo kriterijus, kurie $iuo metu nustatyti Aprago
III skyriuje.

Paminétina, kad siGilymas jtvirtinti teisejy veiklos vertinimo gradacija Teisgjy taryboje buvo
svarstomas tvirtinant Teis¢ju tarybos nutarima ,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®' ir buvo nutarta 1 tokj sifilyma neatsizvelgti, motyvuojant tuo, kad teiséjy veiklos
vertinimo tikslas — ne suskirstyti ar sugrupuoti teiséjus pagal atitinkamg ivertinima, o, kaip jau buvo
minéta, iSsiaikinti teiséjy turimy profesiniy Ziniy ir jgad#iy lygi, gebéjimus teorines Zinias ir
igudzZius taikyti praktikoje, dalyvauti administraciniame teismo darbe ir ji organizuoti, nustatyti
stiprigsias ir silpngsias teiséjy veiklos sritis ir juos skatinti tobulinti profesinius gebeéjimus. Po

' Teisejy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimas Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimg®
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svarstymo Teiséjy taryboje, ApraSas buvo patvirtintas nenustatant teiséjy veiklos vertinimo
gradacijos.

Deél teises apskysti veiklos vertinimo rezultatus suteikimo neeilinj teiséjo veiklos vertinimg
inicijavusiam subjekrui

Nepritartina siilymui, kad teis¢ skuysti teiséjy veiklos vertinimo rezultatus biity suteikta ne
tik teis€jui, kurio veikla buvo vertinama, bet ir neeilinj teiséjo veiklos vertinimg inicijavusiam
subjektui. Atkreiptinas démesys, kad pagal Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 91* straipsnio 2
dali teiseé apskysti teiséjy veiklos vertinimo rezultatus suteikta tik teiséjui, kurio veikla buvo
vertinama. Atsizvelgiant j tai bei | teiséjy veiklos vertinimo tikslg — nustatyti stipriasias ir silpnasias
teiséjy veiklos sritis ir juos skatinti tobulinti profesinius gebéjimus, o ne spresti teiséjo drausmines
atsakomybés klausimus, manytina, kad teisés skysti veiklos vertinimo rezultatus suteikimas
vertinimg inicijavusiam subjektui (kitam asmeniui be paties vertinamojo) su minétais vertinimo
tikslais néra suderinamas ir néra tikslingas. PrieSingai, tokios teisés suteikimas galéty bati
naudojamas kaip teismo vadovo spaudimo teis€jui priemoné. Kaip jau pirmiau buvo atkreiptas
démesys, teiséjo veiklos vertinimas niekaip neapriboja bet kurio asmens, kuriam tapo Zinoma apie
Lietuvos Respublikos teismy jstatymo
83 straipsnio 2 dalyje numatyts nusiZengima, teisés inicijuoti drausmes bylos iskélima kreipiantis j
Teiséjy etikos ir drausmés komisija.

Sitlytina Teiséju tarybai pritarti §iame radte 15destytai komitety pozicijai. Teisés akty
tobulinimo klausimg sitilytina svartyti ateityje, identifikavus papildomg poreikj.

PRIDEDAMA:

1. Kauno apygardos teismo pirmininko 2015 m. gruodZio 15 d. radto Nr. (1.9)-E2-19886
kopija, 1 lapas;

2. Nacionalinés teismy administracijos 2016 m. sausio 8 d. radto Nr. 4R-76-(1.13) kopija, 6
lapai;

3. Teiséjy tarybos protokolinio sprendimo projektas, 1 lapas.

Teismy administravimo komiteto koordinatorius sl s i Vytautas Zelianka

Teisés akty projekty vertinimo komiteto koordinatorius T, .. Gintaras Pe&iulis
"%/L//V

Ina Balnyte, tel. (8 5) 251 4123, trumpasis nr. 7082, el. p. ina.balnyte@teismai.lt
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Teisés akty projekty vertinimo komitetui

DEL TEISEJY VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO TOBULINIMO

Teiséjy taryboje gautas Kauno apygardos teismo pirmininko 2015 m. gruodZio 15 d. rastes
Nr. (1.9)-E2-19886 .Dél Teiséju veiklos wertinimo apraSe tobulinimo®, kuriame siGloma
apsvarstyti, ar Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Teiséjy tarybos 2014 m.
spalio 31 4. nutarimu Nr. 13P-135<(7.1.2), (ioliau — ApraSas) 9.1-9.8 papunkciuose nurodyti
kiekybiniai ir kokybiniai teiséjo profesinés veiklos vertinimo kriterijai yra pakankamai apibréZti, ar
nevertéty nustatyti minimaliy profesinés veiklos standarty iSreikiant juos pamatuojamomis
(apskaitiuojamomis) skaitinémis reikSmémis.

Minétame raSte taip pat keliama problema, kad nesant nei apibréZty minimaliy profesinés
veiklos standarty, nei pamatuojamu (apskaifiuojamy) kokybiniy ir kiekybiniy vertinimo kriteriju,
administravimo funkcijas atliekantiems subjektams iskyla problema sprendZiant, kada, pavyzdZiui,
inicijuoti neeilin] teisgjo veiklos vertinima; be to, Kauno apygardos teismo pirmininko teigimu, visy
Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos vertinty teiséju veikla jvertinta teigiamai, net ir ty,
kurie véliau buvo atleisti uZ teiséjo vardo paZeminima ir net nuteisti (pavyzdZiui, Pasvalio rajono
apylinkés teisme). Kauno apygardos teismo pirmininko nuomone, negali visi Lietuvos Respublikoje
dirbantys teis€jai biti vertinami vienodai, todél vertinimo i$vadoje maZu maZiausiai turéty atsirasti
vertinimo gradacija (pavyzdZiui, L. gerai, gerai, pakankamai, patenkinamai, nepatenkinamai).

Kauno apygardos teismo pirmininko nuomone, teisé apskusti veiklos vertinimo rezultatus
turéty biti suteikta ne tik teiséjui, kurio veikla buvo vertinama (ApraSo 33 punktas), bet ir neeilini
teiséjo veiklos vertinima inicijavusiam subjektui.

I8analizave Kauno apygardos teismo pirmininko 2015 m. gruodZio 15 d. rasta bel galiojanti
teisini reglamentavima, teikiame Nacionalinés teismy administracijos sifilymus, suderintus su
Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos pozicija:

Del Apraso 9.1-9.8 papunkciuose nurodyty kiekybiniy ir kokybiniy teiséjo profesinés veiklos
vertinimo rodikliy (kriterijy), jy skaitinés israiskos ir administravimo fimkcijas atliekanciy subjekty
feises inicijuoti neeilinj teiséjy veiklos vertinimg

Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos nuomone, kuriai pritartina, Apraso 9.1-9.8
papunk&iuose nurodyti kiekybiniai ir kokybiniai teiséjo profesinés veiklos vertinimo rodikliai
(kriterijai) yra pakankamai aiSkiai apibrézti, pavyzdZiui, vertinant teiséjo profesine veikla,
atsizvelgiama ne tik | statistinius duomens (teiséjo vidutini darbo kritvi, vidutine byly nagringjimo
trukme, priimty ir aukStesnés pakopos teismy panaikinty ar pakeisty procesiniu sprendimu skai&iu).
bet ir | $iy statistiniy duomeny vertinima, kuri pateikia aukstesnés pakopos teismu pirmininkai, kaip
subjektai, atsakingi uZ administracinés veiklos prieZilira (vertinimas pateikiamas atsizvelgiant
teismo, kuriame vertinimo laikotarpiu dirbo vertinamas teiséjas, pirmininko pateikta nuomone apie
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vertinamo teiséjo profesine veikla ir asmenines savybes). Amnalizuojant konkretaus teiséjo
statistinius duomenis, nurodytus Apraso 9.1-9.3 papunkéiuose, $ie duomenys lyginami su telsmo,
kuriame vertinimo laikotarpiu dirbo vertinamas teiséjas, bei bendru tos pacios pakopos teismy
atitinkamy rodikliy vidurkiais, apskai&iuotais pagal Teismy veiklos statistiniy rodikliy skai¢iavimo
metodika (ealiojo iki 2016 m. sausio 1 d., nuo 2016 m. sausio 1 d. jg pakeité Darbo kriivio
skaiSiavimo teismuose tvarkos aprasas); analizuojant teis¢jo priimty ir aukStesnés pakopos teismo
teismu pakeistus ir panaikintus procesinius sprendimus, 3iy procesiniy sprendimy panaikinimo ir
pakeitimo apibendrintas prieZastis, vertinama, ar tarp procesiniy sprendimy pakeitimo ir
panaikinimo prieZaséiy yra grubiy materialiosios ir (ar) proceso teisés normuy aiSkinimo ir (ar)
taikymo pazeidimuy, absoliugiy sprendimy negaliojimy pagrindy, pasikartojanciy teisés taikymo ir
(ar) aiskinimo klaidy ir pan., kurie galéty biiti vertinami kaip teiséjo profesiniy Ziniy ir profesinés
veiklos trikumai.

Analizuojant atvejus, susijusius su ilgal uZsitesusiv bylu nagrinéjimu (ApraSo 9.4
papunktis), vertinamas ilgiau kaip metus nagrinéjamy baudZiamyjy, civiliniy ir administraciniy byly
bei ilgian kaip puse mety nagrinéjamu administraciniy teisés paZeidimy byly skaiClus, ilga byly
nagrinéjima lémusios apibendrintos prieZastys ir ju vertinimas — ar jos yra objektyvios,
nepriklausan€ios nuo teiséjo veiksmu, ar — prieSingai, atsiradusios dél teiséjo profesinés veiklos
trikumuy, nepakankamu teiséjo darbo organizavimo gebéjimu.

PaZymétina, kad Nuolating teiséjy veiklos vertinimo komisija skiria vienoda démes] visiems
teiséjo profesinés veiklos vertinimo kriterijams ir vertindama teiséjo profesing veikls atsizvelgia ]
kiekybiniy ir kokybiniy teiséjo profesinés veiklos rodikliy visumg, juos 1émusias prieZastis, teiséjo
pateiktus paaiSkinimus. PavyzdZziui, ilgesné nei atitinkamos pakopos teismuose byly nagrinéjimo
trukmé pati savaime néra teiséjo profesinés veiklos trikumas: itakos byly nagringjimo trukmei turi
ilgai uZsitesusiy byly skaitius, kurios gali buti ilgiau nagrinéjamos dél objektyviy, nuo teiséjo valios
nepriklausanéiy priezasCiy (dél didelés bylos apimties ir sudétingumo; dél bylos sustabdymo dél
paskirtos ekspertizés; dél paskelbtos kaltinamujy paieSkos; dél to, kad teismams perduodamos
baudZiamosios bylos neatlikus biiting procesiniy veiksmu (nei§samus ir nevisapusiSkas ikiteisminis
tyrimas), todél tokiy byly nagrinéjimas teismuose uZtrunka ir pan.); vertinant teiséjo priimty ir
aukstesnés pakopos teismy panaikinty sprendimu prieZastis, atsizvelgiama { tai, kiek teiséjo priimty
procesiniy sprendimny buvo panaikinta ne dél teiséjo kaltés (pavyzdziui, bylos nagrinéjimo
apeliacinés instancijos teisme metu Salys sudaré taikos sutarti ir pan.) ir kt.

Atkreiptinas démesys i tai, kad ne visi ApraSo 9.1-9.8 papunkéiuose nurodyti teiséjo
profesinés veiklos rodikliai gali biiti iSreiSkiami pamatuojamomis (apskaiéiuojamomis) skaitinémis
reik3mémis. Pagal galiojant] teisini reguliavima, teiséjy veiklos vertinimas atliekamas ApraSe 17 ir
18 punktuose nurodytu asmeny (teismy pirmininky, teismu sudaryty komisiju) pateikty iSvady apie
teiséjo profesine veikla ir asmenines savybes pagrindu, todél svarstytina, ar kokybiniy teiséjo
profesinés veiklos vertinimo rodikiiy i8raidka skaitinémis reikmémis nesudaryty prielaidy i¥vadas
tetkian¢iy asmeny subjektyvumui. Praktikoje pesitaiké atvejy, kai apygardos teismo iSvadose
nurodytos aplinkybés (dél netinkamos teiséjo vadovavimo procesui kokybés), isklausius vertinamo
teiséjo paaiSkinimus, ivertinus Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos praymu papildomai
pateikts informacija, nepasitvirtino arba pasitvirtino tik i§ dalies. Be to, bandymas Apraso 9.1-9.8
papunk&iuose nurodytus teiséjo profesinés veiklos rodiklius iSreikti skaitinémis reik3mémis
apskaitiuojamais rodikliais prieSingai siekiamam tikslui rodiklius padaryti ai¥kesnius kelty daugian
abejoniy dél skaitiniy reikSmiy riby nustatymo objektyvumo kalbant apie statistinius rodiklius
(kokios turéty bati malcsunahos minimalios ribos), su laiku — dél nustatyty riby galimo neatitikimo
atsizvelgiant i besikeidianéia realig situacija.

Nesutiktina su Kauno apygardos teismo pirmininko pozicija, kad nesant nei apibrézty
minimaliy profesinés veiklos standarty, nei pamatuojamu (apskaiiuojamu) kokybiniy ir kiekybiniy
vertinimo kriteriju, administravimo funkcijas atliekantiems subjektams idkvla problema sprend¥iant,
kada, pavyzdZiui, inicijuoti neeilin] teiséjo veiklos vertinima. Neeilinis teiséjo veiklos vertinimas be
kity teisés aktuose numatyty atve}u atlickamas (pumatyta teisé ji inicijuoti), kai ne viena karta
kartojasi administracinés veiklos prieZiaros tvarka nustatomi teis¢jo veiklos trikumai (Apraso 6
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punktas). Atkreiptinas démesys 1 tal, kad teiséjy veiklos vertinimo tikslas — ne nubausti teiséjus dél
nustatyty ju profesinés veiklos trikumy (pavyzdzini, 2015 m. atliekant vieno i8 teiséjy veiklos
vertinima buvo pastebéta, kad dali teiséjo profesinés veiklos trikuniy Iémé teisme, kuriame dirba
vertinamas teiséjas, taikomi ydingi darbo organizavimo metodai), o iSsiaiSkinti teiséjy turimy
profesiniy Ziniy ir ighd?iy lygl, eebéjimus teorines Zinias ir igidzius taikyti praktikoje, dalyvauti
administraciniame teismo darbe ir ji organizuoti, nustatyti stiprigsias ir silpnasias teiséjy veiklos
stitis ir juos skatinti tobulinti profesinius gebé&jimus. Taigi, teiséjo veiklos vertinimas neturéty biti
tapatinamas su galima teiséjo drausmine atsakomybe. Kita vertus, minétas teis¢ju veiklos vertinimo
tikslas neeliminuoja salygu uZtikrinti teiséju drausmine atsakomybe — drausmeés byly teis€jams
iskélimo klausimus sprend¥ia Teiséju etikos ir drausmés komisija ir bet kuris asmuo, tarp ju ir
teismo, kuriame dirba teiséjas, bet kurio aukstesnés pakopos teismo pirmininkas, Nuolatiné teiséjy
veiklos - vertinimo komisija, kuriems tapo Zinoma apie Lietuvos Respublikos teismu istatymo
83 straipsnio 2 dalyje numatyta nusiZengima, motyvuotu teikimu dél drausmés bylos teiséjui
iskélimo turi teise sifilyti Teiséjy etikos ir drausmés komisijai iSkelti drausmés byla (Lietuvos
Respublikos teismy istatymo 84 straipsnio 4 dalis, 91° straipsnio 1 dalis).

Atsizvelgiant i tai, kas iSdéstyta, manytine, kad dabartinis teisinis reguliavimas nustato
pakankameai apibréZtus ir aiSkius teiséjy veiklos vertinimo kriterijus, pagal kuriuos sudarytos
salygos teiséju veiklos vertinima atlikii visapusiskai ir objektyviai.

Dél teiséjy veikios vertinimo rezuliaty ir teiséjy vertinimo gradacijos

Nesutiktina su Kauno apygardos teismo pirmininko teiginiais, jog visy Nuolatinés teiséjy
veiklos vertinimo komisijos vertinty teiséjy veikla ivertinta teigiamai, net ir fu, kurie véliau buvo
atleisti uz teiséjo vardo paZeminima ir net nuteist (pavyzdZiui, Pasvalio rajono apylinkés teisme), ir
kad visi Lietuvos Respublikoje dirbantys teiséjai vertinami vienodai.

Kaip jau buvo minéta, teiséjy veiklos vertinimas atlickamas ApraSo 17 ir 18 punktuose
nurodyty asmeny (teismu pimmininku, teismy sudaryty komisijy) pateiktu iSvady apie teiséjo
profesine veikla ir asmenines savvbes pagrindu. UZ iSvadose apie teiséju profesine veikla ir
asmenines savybes pateiktos informacijos i§samumg ir patikimuma yra atsakingi blitent ApraSo 17
ir 18 punktuose nurodyti asmenys. Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos posédZio meta
analizuojami teiséjo veiklos vertinimui pateikti dokwmentai, atspindintys ApraSo 9-10 punktuose
nustatytus teiséjo profesinés veiklos ir asmeniniu savybin rodiklius, vertinami paties teiséjo, kurio
veikla vertinama, Zodiniai beil raSytinial paaiSkinimai ir (ar) raStu pateikti atsakymai ] teismo
pirmininko ir (ar) Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos klausimynus, isklausomi teiséjo
paaitkinimai ir atsakymai i Nuolatinés teiséjy wveiklos vertinimo komisijos nariy pateikius
klausimus. Be to, Nuolatinés teiséju veiklos vertinimo komisijos nuostatu, patvirtinty Teiséju
tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-134~(7.1.2), 20 punkte nustatyta, kad Nuolatinés
teiseju veiklos vertinimo komisijos posédyje gali dalyvauti teiséjas, kurio veikla vertinama,
Respublikes Prezidento igaliotas asmuo, teismo, kuriame dirba teiséjas, kurio veikla vertinama,
pirmininkas, aukStesnés pakopos teismo pirmininkas, subjektas, inicijaves neeilinj teiséjo veiklos
vertinima, ar jo atstovas.

Atkreiptinas démesys i tai, kad Kauno apygardos teismo pirmininko raste minimy Pasvalio
rajono apylinkés teismo teiséju, kurie buvo atleisti i3 teiséjo pareigy, savo poelgiu paZeminus teiséjo
varda, kaip ir kity teiséju, veiklos vertinimas i§ esmés buvo atliktas pagal PanevéZio apygardos
teismo pirmininko pateikta informacija apie teiséjy jurisdikcine ir nejurisdikcine veikla (vieno
teiséjo veiklos vertinimas atliktas 2011 m. sausio 11 d., kito teiséjo (pirmininko) — 2014 m.
sausio 14 d.). Duomeny apie administravimo tvarka nustatytus teiséju profesinés veiklos tritkumus,
nepateisinamai ilgai uZsitesusiy bylu nagrinéjamo atvejus, Teiséjy etikos kodekso reikalavimy
nesilaikymg ir pan. ¥iu teiséjy atveju Nuolatinei teiséju veiklos vertinimo komisijai teiséjy veiklos
vertinimo dienal pateikta nebuvo (kaip véliau paazidkéjo, Pasvalio rajono apylinkés teismo
pirmininkas savo elgesiu klaidino pareigiinus, atsakingus uZ Pasvalio rajono apylinkés teismo
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administravima') ir Nuolatiné teiséju veiklos vertinimo komisija neturéjo jokiu duomeny apie
aplaidy vertinamy teiséju pareigy vykdyma, galindiy turéti itakos teiséjy veiklos vertinimo
rezultatams. Taigi, teiséjo veiklos vertinimo kokybé Nuolatingje teiséju veiklos vertinimo
komisijoje neatsiejama nuo glaudaus teismy pirmininky ir Nuolatings teiséju veiklos vertinimo
komisijos bendradarbiavimo (teikiant medZiaga, iniciatyvos dalyvauti Nuolatinés teiséjy veikios
vertinimo komisijos posédZiuose esant poreikiui, teikiant nanjausia vertinimui aktualia papildoma
medZiaga ir pan.) vertinimo proceso mefu.

Pagal susiklos&iusia praktiks Nuolatiné teiséju veiklos vertinimo komisija, atsizvelgdama i
Pretendenty i teiséjus atrankos komisijos pageidavima ir su ja bendradarbiaudama, iSvadose del
teiséjy veiklos vertinimo (paprastai idvados déstomojoje dalyje) suformulucja teiséjo profesinés
veiklos ivertinimg (labai gerai, gerai, pakankamai, patenkinamai). Atlikus 2015 metais Nuolatinés
teiséju veiklos vertinimo komisijos iSvadu dél teiséju profesinés veiklos vertinimo analize,
nustatyta, kad i§ viso buvo ivertinti 166” teiséjai, kuriy profesiné veikla buvo jvertinta taip:

1. 18 teiséjy — labai gerai;

2. 115 teiséju— ce?ai'

3. 14 teiséju— pakankamos kokybés;

4. 1 teiséjo — patenkinamai.

Paminétina, kad sifilymas jtvirtinti teiséjy veiklos vertinimo gradacija Teiséju taryboje buvo
svarstomas tvirtinant Teisgju tarybos nutarima ,,D€él Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo® ir buvo nutarta i toki sifilymg neatsizvelgti, motyvuojant tuo, kad teiséjy veiklos
vertinimo tikslas — ne suskirstyti ar sugrupuoti teiséjus pagal atitinkama jvertinima, o, kaip jau buvo
minéta, i8siaiSkinti teiséjy turimy profesiniy Zimiy ir jgidZiy lygi, gebéjimus teorines Zinias ir
iglidZius taikyti praktikoje, dalyvauti administraciniame teismo darbe ir ji organizuoti, nustatyti
stipriasias ir silpnasias teiséjL veiklos sritis ir juos skatinti tobulinti profesinius gebé&jimus. Taip pat
buvo atkreiptas demesys i tai, kad toks sitilymas galimai nesuderinamas su Lietuvos Respublikos
teismy istatymo 91' straipsnio 1 dai\{]e itvirtintais teiséju veiklos vertinimo tikslais ir i§vados dél
teiséjo veiklos vertinimo rezultaty esme’. Po svarstymo Teiséjy taryboje, Aprasas buvo patvirtintas
nenustatant teiséju veiklos vertinimo gradacijos. Taigi, svarstytina, ar ApraSe jtvirtinus teiséju
vertinimo gradacija tokia nuostata biity suderinama su teiséjy veiklos vertinimo tikslais ir iSvados
deél teiséjo veiklos vertinimo rezultaty esme. Jei, Teismuy administravimo komiteto ir Teisés akty
projekty vertinimo komiteto nuomone, teiséjy vertinimo gradacijos jtvirtinimas neprieStarautu
teiséjy veiklos vertinimo tikslams ir i§vados dél teiséjo veiklos vertinimo rezultaty esmei, sitilytina
teiséju veiklos vertinimo gradavima numatyti teis€jus vertinant labai gerai, gerai, pakankamai,
patenkinamai ir nepatenkinamai ir sudaryti sglygas Nuolatinei teiséjuy veiklos vertinimo komisijai
vertinant teiséjo veikla jo vertinimo rezultats pagal galimg gradavimo skale konstatuoti
savarankiSkai, sistemiSkal ivertinus teiséjo veikla pagal visus ApraSe nurodytus teiséju veiklos
vertinimo kniterijus, kurie Sivo metu nustatyti Apraso I skyriuje.

Paminétina, kad Nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo komisija, 2015 metais atlikdama teiséjy
veiklos vertinima, ir nustadiusi teiséju profesinés veiklos trikumu, teiséjams pateiké tokias
rekomendacijas dél silpnujy teiséjy veiklos sri¢iu:

1. atkreipti démes] | ilgus laikotarpius tarp bylos gavimo teisme dienos ir pirmojo posédZio
ir i tai, kad ne visais atvejais nagrinéjamose bylose imtasi visy bitiny priemoniy proceso
operatyvumui uztikrinti;

' Teisgjy tarybos 2015 m. vasario 27 d. nutarimas Nr. 13P-27-(7.1.2) ,,Dél patarimo Lietuvos Respublikos Prezidentei
-a‘dexsn Vitaliju Sidagj i3 Pasvalio rajono apylmﬁes teismo teiséjo pareigu™

% 2015 metais buvo ivertinti 5 Lietuvos vyriausicjo administracinio teismo terse_]ai ir 153 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo
teiséjuy, kuriy veiklos vertinimo iSvadose, atsizvelgiant i §iu teismy priimamy procesiniy sprendimu specifika, teiséju
profesinés veﬂ clos vertinimo gradacija nenurodyta.

* Teis&ju tarybos 2014 m. spalio 31 €. nutarimas Nr. 13P-155-(7.1.2) ..Dél Teiséju veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®

* Teiséjy tarvbos nutarimo .. Dél Teiséju veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo™ projekto derinimo paZyma



2. laikytis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 228, 229 sfraipsniuose nustatyty
parengiamujy teismo posédiy skyrimo terminy ir skaiiaus bei uZtikrinti spartesnj rengimasi bylos
nagrinéjimui; '

. operatyviau nagrinéti bylas;

. tobulinti darbo organizavimo ir planavimo igidZius;
. atidZiau ir kruop§Ciau ruostis byly nagrinéjimui;

. gerinti bylu nagrinéjimo kokybe;

. gerinti vadovavimo teismo posedziui kultiira;

. stiprinti vadovavimo teismo procesui iglidZius;

. gerinti procesiniy sprendimy turinio kokybe;

10. uztikrinti, kad procesiniai dokumentai bty suraSyti tvarkingai, atitikty teisés norminiy
akty ir valstybinés kalbos reikalavimus;

11. daugiau démesio skirti teismy praktikos bei panaikinty ir pakeisty procesiniu sprendimy
priezasciy analizei;

12. nuosekliai laikytis profesinés etikos principy;

13. ugdyti komunikacinius gebéjimus su kolegomis ir su proceso dalyviais bei tokias
asmenines savybes, kaip profesinis solidarumas, taktiSkumas ir nuo§irdumas teismo kolektyve;

14. uztikrinti, kad duomenys | Lietuvos teismy informacing sistema LITEKO bty vedami
tvarkingai;

15. aktyviau dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose:

15.1. vadovavimo teismo procesui klausimais;

15.2. procesiniy dokumenty surafymo klausimais;

15.3. lietuviy kalbos vartosenos ypatumy teismo procesiniuose dokumentuose klausimais;

15.4. teiséjy etikos klausimais;

15.5. bausmiy individualizavimo klausimais;

15.6. teisés normu, reglamentuojanéiy bylinéjimosi iSlaidas, ieSkinmio senaties instituta,
paliikanas ir netesybas, nusikalstamy veiky kvalifikavima, bausmiy skyrimo pagrindus ir tvarka,
aiskinimo ir taikymo klausimais;

15.7. administraciniu teisés pazeidimu byly teisenos taisykliy taikymo klausimais;

15.8. teisés normu, reguliuojanéiy nusikalstama veika padarytos Zalos atlyginima, taikymo
baudZiamosiose bylose klausimais;

15.9. BaudZiamojo proceso kodekso normuy, reglamentuojanéiy prodinéjima, taikymo
klausimais.

Siekiant didinti teiséjy turimy profesiniy Ziniy ir igidZiy lygi, nustatant mokymo kryptis,
sudarant ir tobulinant teiséjy mokymo programas, bty tikslinga atsizvelgti j minétas Nuolatinés
teiséju veikdos vertinimo komisijos rekomendacijas dél silpnuju teiséju veiklos sri¢iy bei konkretiy
kvalifikacijos kélimo kryp&iy. Svarbu paminéti, kad, Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos
nuomone, teiséfy darbas turi bliti orgamizuojamas taip, kad jiems bty sudaromos didesnés
galimybés kelti kvalifikacija organizuojamuose kvalifikacijos kélimo kursuose, teismy pirmininkai
turéty sudaryti sglygas tinkamam Nuolatinés teiséju veiklos vertinimo komisijos i§vadose pateikty
rekomendacijy jgyvendinimui.
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Dél teisés apskysti veiklos vertinimo rezultatus suteikimo neeilinj teiséjo veikios vertinimg
inicifavusiam subjekiui.

Pritartina Kauno apygardos teismo pirmininko pozicijai, kad teisé skusti teiséju veiklos
vertinimo rezultatus blity suteikta ne tik teiséjui, kurio veikla buvo vertinama, bet ir neeilinj teiséjo
veiklos vertinimg inicijavusiam subjektui. Tagiau atkreiptinas démesys i tai, kad ApraSo pakeitimai
dalyje del subjektn, turindiy teise skusti teiséjy veiklos vertinimo rezultatus, siekiant uZtikrinti
nustatyto reguliavime nuosekluma ir aiSkuma, turéty bti suderinti su Lietuvos Respublikos teismy
istatymu — istatymo 91° straipsnio 2 dalis teise apskusti teiséjy veiklos vertinimo rezultatus suteikia
tik teiséjui, kurio veikla buvo vertinama. '
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Sifilytina Teismy administravimo komitetni ir Teisés aktuy projekty vertinimo komitetul
apsvarstyti $iame raste i8déstyta pozicija, pateiktus pasifilymus ir priimti dél ju sprendima.
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DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIVMO APRASO TOBULINIMO

Dabar galiojanciame Teiséjy tarybos patvirtintame Teiséjy veiklos vertinimo aprase (toliau-
ApraSas) yra nurodoma, jog vertinant teis¢jo profesing veikla, atsi¥velgiama i 9.1. - 9.8. punktuose
rurodomus  kiekybinius ir kokybinfus teissjo profesinés veiklos vertinimo rodiklius. Ta&iau
analizuojant Aprasa vis tik kyla abejoniy, ar &e kiekybiniai ir kokybiniai kriterijai yra pakankamai
apibréZti? Manau, kad ne- todél reikty juos apibréZti. Taip pat ar mevertéhy galvoti ir nustatyti

minimalius profesinés veiklos standartus idreiskiant juos pamatuojamomis (apskaitivojamomis)
skaitinémis reik§meémis? Todél siﬁlau-'sxra;-s'fyti §iuos klausimus Teisdjy tarybos komitetuose, po to
Tarybos posédyje. ki

Si rasta rasau dar ir dél to, nes hesant riei apibrézty minimaliy profesinés veiklos standarty,
nei pamatuojamy (apskaifivojamy) kokybinin ir kiekybiniy vertinimo kriteriju, administravimo
funkeijes atlickantiems subjektams iSkyla problema apsisprend¥iant kada pvz. micijuotl neeilini
teiséjo veiklos vertinima.

I8 kitos pusés, susipaZjstant su Komisijos i§vadomis, maty#, jog visy vertinty teiséju veikla
ivertinta teigiamai (bent kiek man Zinoma). Mean atrodo, kad negali visi LR dirbantys teiséjai biti
vertinami vienodai. Praktika taip pat rodo, kad teigiamai vertinfi buvo net ir tie teiséjai, kurie véliau
buvo atleist uZ teisgjo vardo pazeminima ir net nuteisti (pvz. Pasvalio raj. ap. teisme). Todél manau,
kad vertinimo ivadoje mazy ma¥iausiai ‘turéty atsirasti vertinimo gradacija (pvz., l. gerai, gerai,
pakankamai, patenkinamai, nepatenkinamai).

Kitas aspektas- Apraso 33 p. -Komisijos sprendima numatyta teise skusti ik vertinamam
teisgjui. Manan, kad tiek visuomenei, tiek . Teiséju tarybai keliant didelius reikalavimus
administravimo funkcijas atliekantiems subjektams- apskundimo teisé turéty bt suteikta ir vertinima
inicijavusiam subjektui, -

Teismo pirmininkas Neﬁjus Meilutis




Projektas
TEISEJU TARYBA
Protokolinis sprendimas

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1. Pritarti, kad svarstytina dél periodinio teiséjy veiklos vertinimo supaprastinimo,
patikslinant teisinj reglamentavimg dél teismy pirmininky pateikiamos informacijos Komisijai.

2. Pavesti Nacionalinei teismy administracijai iSanalizuoti galimybes dél periodinio
teiséjy veiklos vertinimo supaprastinimo, patikslinant teisinj reglamentavima dél teismy
pirmininky pateikiamos informacijos Komisijai, ir pateikti Teis€jy tarybai su tuo susijusius
siilymus.

Pirmininkas



Projektas Nr. 2

TEISEJU TARYBA
Protokolinis sprendimas

2016 m. balandzio 1 d.
Vilnius

Pritarti periodinio teis¢jy veiklos vertinimo procediiros supaprastinimui, tikslinant teisinj
reglamentavima del teismy pirmininky pateikiamos informacijos Nuolatinei teiséjy veiklos
vertinimo komisijai formato.

Pavesti Nacionalinei teismy administracijai parengti Teiséjy veiklos vertinimo apraSo
pakeitimy, susijusiy su teismy pirmininky pateikiamos informacijos Nuolatinei teiséjy veiklos
vertinimo komisijai formatu, projekta ir pateikti jj svarstyti Teiséjy tarybai iki §.m. birzelio 1 d.

Posédzio pirmininkas



